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Entidade: SESI 
Processo 
Seletivo:  01266/2025 

Data: 29/05/2025 Etapa: 
Teste Fit Cultural e 
Competências 

 

 

Informamos abaixo a lista do(s) aprovado(s) na etapa Avaliação Curricular do processo seletivo, sendo 
considerado para a etapa de avaliação curricular apenas os candidatos que obtiveram aderência igual 
ou superior a 64% no Teste Fit Cultural e Competências: 
 

Adriana Vicente Camargo 

Alessandra Videira 

Aline Gonçalves Santos 

Amanda Amaral Malosa 

Amanda Santos De Sousa 

Ana Carolina Breda 

Ana Carolina Paz Correia 

Ana Carolina Silva 

Ana Gabrielly Chaves 

Ana Letícia De Menezes 

Ana Luisa Oliveira Lemos 

Andreia Cristina De Oliveira 

Andreis Israel Dos Santos 

Andriele Buarque Dos Santos 

Arthur Mario De Marque 

Aurea Gabrielle 

Camila Barbosa 

Carla Caroline Dias 

Carolina Novaes De Lima 

Caroline Fernanda Barbosa 

Cíntia Angélica Corado Camargo 

Cleide Martins Silveira 

Daniel Pinheiro Lima 

Daniele Dos Santos Rodrigues 

Danilo Matos Costa 

Diego Vitor Ferreira Chagas 

Douglas Dos Anjos Almeida 

Elaine De Oliveira Bispo De Souza 

Elaine Vasconcellos Barbosa 

Eliane Nunes Gularte 

Erick Davynnid 

Erika Fernanda Veja 

Felipe Pereira Freitas 

Felipe Rodrigues 

Fernanda Domingues Lopes 

Fernando Cardoso Ruiz 

Gabriel Amador Nunes 

Gabriela Bezerra De Oliveira 
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Giovana Fernanda De Souza Siqueira 

Gustavo Henrique Alves Ribeiro 

Gustavo Silva Gomes 

Heimelli Fernanda 

Isabelle Cristina Toledo Silva 

Isabelly Eduarda 

Jamily Oliveira Da Silva Lima 

Janaina Silverio 

Jéssica Ferreira Nunes Da Silva 

Jheniffer Harumi Fuzimoto Alvares 

João Victor Queiroz 

Johnny Richard Pereira 

Jorge Luiz Saab Vitta 

Julia Oliveira 

Julio Cesar Gomes Dos Santos 

Jussara Mangili Oyanedel Martelli 

Jussara Santos 

Kamilla Dos Santos Moreira 

Karina Barboza Dos Santos 

Katia Cristina 

Katssilene Suellen Dos Santos Fortini 

Kimberly Esmelindro 

Kleber Angelo Vilas Boas 

Kleuber França Barbosa 

Lais Aparecida Augusto Cajé Santos 

Larissa Aparecida Malaquias Lobato 

Larissa Santos De Souza Borges 

Leonardo Homsi Santos 

Leticia Santos 

Luana Rocha 

Luciene Silva Santos 

Marcelo Natividade 

Maria Carolina De Queiros Silva 

Mariana Almeida Coluce 

Mariana Silva Martins 

Melissa Marques 

Midiã Gabriely Lefosse Martinez 

Milena Aparecida De Souza Da Cunha 

Milena Cora 

Monique Suellen Muloque Da Silva 

Natali Cristina Dos Santos 

Nathaly Carmo 

Nayanne Vívian Da Silva Primo 

Paulo Roberto Florentino De Melo 

Pedro Henrique 

Rabi Vitória Silva 

Rafaelle Justi 

Ranya Farias Viana Beraldo 
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Raquel Ferreira Bedon 

Rayssa Jardim Moreira 

Remores Patrick 

Renan Pinheiro 

Ricardo De Almeida Rodrigues 

Rodrigo Santos Pimentel 

Samara Vitoria Días Pereira 

Sheila Samara Albuquerque Cavalcanti 

Simone De Oliveira Barros 

Talita Carvalho 

Tania   Cristina Moreira 

Thiago Alves Da Silveira 

Vaim Silva Soares 

Vanessa Lais Paneagua Cacetti 

Vicktória Monteiro Ferreira 

Vitor Hugo Faria Do Nascimento 

Vitoria Giovanna Gomes Tristão 

Weverthon Henrique Meira Silva 

William Nascimento 
 

 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


