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Entidade: SESI 
Processo 
Seletivo: 

01240/2024  

Data: 04/06/2024 Etapa: 
Teste Fit Cultural e 
Competências 

 
Informamos abaixo a lista do(s) candidatos que responderam o Teste Fit Cultural e Competências 
no processo seletivo, sendo considerado para a etapa de análise documental apenas os candidatos 
que obtiveram aderência igual ou superior a 68% no Teste Fit Cultural e competências: 
 
Adriana Rose Ramos Costa Almeida 

Alexia De Melo Miguel 

Breno Felipe Melo Brasil 

Bruno Garcia Damasco 

Eduarda Macedo Roters Souza 

João Pedro Cypriano Cypriano 

João Pedro Martins Vargas 

Karolyne Quarti 

Lucas Carvalho Gonçalves Carvalho 

Margareth Maria Torres De Mattos 

Mariana Messer 

Mário Bruno Nery Vieira 

Raniel Sousa Franco 

Robson Deorristt 

Simone Ardigo José 

Sula Souza Neto 

Tânia Maria Dos Santos Gonçalves 

Thayna Mendes Ossak 

Washington Da Silva Neves 

Witória Ferreira Lima 

 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


