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Entidade: SENAI 
Processo 
Seletivo: 

00925/2025 - Analista de Qualidade 
Software - Júnior 

Data: 16/04/2025 Etapa: 
Teste FIT Cultural e Competências + 
Análise Curricular 

 

 
Prezad@s,  
 
Informamos que devido ao alto número de candidatos inscritos, realizamos nota de corte de 7,2 na nota do Teste 
FIT Cultural e Competências, sendo assim, somente esses candidatos tiveram seus currículos avaliados, ficando 
aprovados para seguir para a próxima etapa: 
 
Adriel Peter 
Aldenivan Fernandes Da Silva Junior 
Ana Liz Bomfim Gomes 
Anderson Araújo 
Augusto Romano Segantini 
Débora Estanislau 
Douglas Araújo 
Eduarda Assing 
Emanuele Cristina Da Silva Diniz Campos 
Erick Aleixo 
Ernani Ávila 
Fabio Santos 
Gabriel Baptistella Maia 
Gabriel Caldana 
Gabriel Mendonça 
Gabriel Pena 
Igor Gomes Alves 
Jean Michel Biz 
Jéfter Lucas Lima 
Jonathan Brito Costa 
Leandro Fujie 
Leonardo Baestero 
Lucas Carcuscinski 
Lucas Queiroz 
Lucas Santana 
Luciana Bezerra Da Silva 
Matheus Cassio Cunha Barbosa 
Matheus Girardi 
Pâmela Cristina Silva 
Patrick Francisco Molina 
Rafael Augusto Crude Milauski 
Renan Bitencourt Pacheco 
Ruan Oliveira 
Silvanio Aparecido Saldanha 
Tatiane Cavalcante 
Tayllisy Oliveira 
Thalyssa De Almeida Monteiro 
Thiago Henrique Mukai Kuninari 
Verona Amoêdo 
Víctor Figueiredo 
Vinícius Da Silva Vieira 
 
Importante: Iremos precisar da sua conta GitHub para a prova prática, esteja atento ao seu e-mail para responder 
com essa informação. 

 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


