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Entidade: SESI Processo Seletivo: 
02498/2026 - Engenheiro de Segurança 
do Trabalho - CCÓ 

Data: 30/09/2026 Etapa: Teste Fit e Competências II 
 

 
Informamos abaixo relação dos candidatos aprovados na etapa: 

 

• ALDRIAN LIMA DA SILVA  

• ALEX SILVA TEIXEIRA  

• ALINI BOLZAN TOLFO  

• ALISSON JERRY DE SOUZA  

• ALOÍSIO SATINI  

• ÁLVARO DE MELO WANDERLEY  

• BRUNO LEONARDO SCHMITZ ZIMMERMANN  

• CLAUDIO HABIB BAHIA  

• CLAUDIO RENATO PADIM BARBOSA  

• CRISVANIA PEREIRA JOB  

• EDER ROSALINO DUARTE  

• EDGAR FREIRE  

• EDUARDO ORLANDO SCHMIDT  

• EDUARDO PRESTES DE SOUZA  

• ELITON NOVAIS SANTOS  

• FELIPE TAVARES  

• FLAVIO BECKERT  

• FRANCIS MARINHO  

• FRANCISCO WICKERT WEBER  

• GLAUDSON PEDRO XAVIER  

• JÉFERSON HENRIQUE FREITAS DE SÁ  

• JONATHAN DA SILVA  

• JOSÉ FERNANDES OLIVEIRA SOARES  

• JUCIANO LUIZ NARDI  

• KAREN FLORES  

• LANDO BIANCHI  

• LEONARDO CARVALHO LEÃO  

• LUCAS EVANGELISTA DE CARVALHO  

• MAGNO DE SOUZA  

• MAIKEL DA SILVA  

• MÁRCIO SOARES CHAVES  

• MARIA CAROLINA PEREIRA BRAGA  

• MARIA DE FÁTIMA LOFIEGO SAMPAIO  

• MATEUS BASTOS  

• MORGANA GONÇALVES DA PAZ  

• NATHÁLIA SANTOS ROSCOFF  

• PAULO EGYDIO BERKENBROCK  
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• RENAN MENEQUINI  

• RICARDO BRUNO CARVALHO DE SOUSA  

• RÓBSON FABRÍCIO MOREIRA  

• RODRIGO CARRÉ DOS SANTOS  

• RODRIGO SOARES  

• RUAN CARLOS ALTHOFF  

• TATIANE BALDISSARELLI  

• VITOR ARGENTA  

• WASHINGTON ALBUQUERQUE  

• WEIK DOS SANTOS  

• WELINGTON LIMA  

• WILLIAN K. GIRARDI  

• YOSEF RICARDO CHMULEK  

 

 

 

Atenciosamente, 

 

Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


