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Entidade: SESI Processo Seletivo: 
01051/2024 - Especialista de Ensino - 
Educação Inclusiva – Horista - SMO 

Data: 14/05/2024 Etapa: Teste Fit Cultural e Competência 

 

 
Informamos abaixo relação dos candidatos aprovados na etapa: 
 
 

 KARINE FREY 

 TAIS CRISTINA ZANATTA LERMEN 

 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


