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Entidade: SESI 
Processo 
Seletivo: 

02557/2026 – Psicólogo - SMO 

Data: 29/10/2026 Etapa: 
Teste Fit Cultural e 
Competências 

 

 
Informamos abaixo relação dos candidatos aprovados na etapa: 
 
 

• CARINE MARLENE SCHNEIDER 

• ÉVELING DA SILVA CONFORTIN 

• EVERTON ALMEIDA 

• FLÁVIA GISELE DOS SANTOS CARNIZAL 

• FRANCIELI CRISTINA WINGERT 

• GABRIELI PETKOWICZ 

• INGRID MARIA CIELO 

• LARISSA SILVA 

• LUCAS MATHEUS SILVA BARBA 

• LUCIANO FRANZIM NETO 

• MARCELA GUANAIS 

• REBECA LIMA 

• SABRINA ALBUQUERQUE 

• THAIS CHAVES MARIANTE 
 

 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - FIESC 


