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Entidade: SESI Processo Seletivo: 01551/2025 - Analista Administrativo – CCÓ 

Data: 26/06/2025 Etapa: Analise Curricular 

 

 
Prezados(as) Candidatos(as), 
 
Segue a lista de aprovados na etapa de analise curricular: 
 
 

 ADAM CHRISTIAN BARBOSA DOS SANTOS 

 ADEILSON PASSOS 

 AISLAN KERLI CENI 

 ANA CRISTINA MOREIRA DAL PIVA 

 ANTÔNIO CARLOS LOBATO 

 BEATRIZ AURÉLIO FORTUNATO TOMÉ 

 BETANIA QUEIROZ SILVA BARROS 

 DAIZE CAROLINE CHIARELO 

 ELISANDRA SILVA DOS SANTOS 

 ELISANGELA MARIA DA COSTA 

 EMANOELLY CRISTINI PELOSO DE LIMA 

 FRANCIELI COLPANI 

 GERALDO BATISTA PIRES 

 GERINALDO DOS SANTOS LIMA DE JESUS 

 JACKSON FIGUEIRÓ PEDROSO 

 JAYNNE TAFFAREL GONÇALVES 

 JEYZA ADRIA DA SILVA FERREIRA 

 JOCEMARA MOREIRA 

 JOSE CARLOS MATTES 

 JUNIOR ALEX 

 KAREN LETÍCIA HOSS 

 KATHELENE LUCIANA BORGES 

 KELLY HUENDY PUHL ROMAN 

 LALESKA FERNANDA PADILHA 

 LARISSA COMACHIO GASPARETTO 

 LEÔNCIO CORVALÃO 

 LILIAN SUSANA FRANCESCON 

 LUANA RODRIGUES 

 LUCAS FIGUEIREDO PIMENTEL 

 MARILAINE VIEIRA DOS SANTOS 

 MARINEZ SILVA DE OLIVEIRA PECCIN 

 MIRIAN CAROLINA MILKIEVICZ MELO 

 MONICA CAMELLI NUNES 

 MORGANA MARIA CASSOL ZAMBONI 

 NATIELY ALESSANDRA GEIER 

 PABLO SILVA 

 PABLO XAVIER DE CASTRO CAMARGO 
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 PATRÍCIA DE MELLO DOS SANTOS 

 PRISCILA TEIXEIRA 

 REGINA INES VOGT 

 RODRIGO DOS SANTOS ROCHA 

 ROSANGELA GONÇALVES 

 SABRINA SCHMITZ 

 SHIRLEI VAZ PEDROZO 

 SIMONE GOSMANN 

 TALISSON MOREIRA 

 THAÍS KAROLINE CARNIEL 

 TUANY NATANA MAITTO 

 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


