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Entidade: SESI Videira 
Processo 

Seletivo: 
01372/2026 

Data: 29/05/2026 Etapa: Entrevista por competências 

 

 

Candidatos aprovados: 

 

Daniele Glixinski 

Matheus Suzin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atenciosamente,  

Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


