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Entidade: SESI Processo 
Seletivo: 02028/2025 

Data: 22/08/2025 Etapa: Avaliação Curricular 
 

 
 
Informamos abaixo a lista do(s) aprovado(s) na etapa Avaliação Curricular do processo 
seletivo, sendo considerado para a etapa de avaliação curricular apenas os candidatos que 
obtiveram aderência igual ou superior a 68% no Teste Fit Cultural e Competências: 
 
 

-​ ARIELLA DE OLIVEIRA ARAUJO 
-​ BRENDA CARVALHO BARBOSA 
-​ CARLOS EDUARDO DE SOUZA 
-​ DIRCEIA DA SILVA OLIVEIRA CORDEIRO 
-​ EDNA PEREIRA BORGES 
-​ EDUARDA SERRÃO 
-​ ERICK SAMMYS PAZ DE MELO PAZ DE MELO 
-​ FERNANDA RODRIGUES DA SILVA 
-​ FILIPE GUSTAVO BORGES DE OLIVEIRA 
-​ FLÁVIA BEATRIZ DE QUEIROZ SABBI 
-​ GEAN CARLOS FRANÇA DE OLIVEIRA 
-​ GILMAR ANTÔNIO 
-​ GISELE MORAIS 
-​ HIGOR RIBEIRO 
-​ HUDSON RODRIGUES 
-​ KELLY SANTOS 
-​ LUDIMILA FERREIRA DOS SANTOS 
-​ LUIZ FERNANDO ANGELONI 
-​ MANOELA LIMA AMARAL 
-​ MATHEUS MARTINS DE OLIVEIRA 
-​ NAJAYNE ALMEIDA 
-​ RAFAEL LIZOT CARDOSO 
-​ RITA DE CASSIA DE MATTOS FLORES 
-​ RITA FONSECA 
-​ TIAGO DA SILVA PEREIRA 
-​ WALLERY KLÁUMANN 

 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
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