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Entidade: SESI 
Processo 
Seletivo: 01869/2025 

Data: 11/08/2025 Etapa: Avaliação Curricular 
 

 

Informamos abaixo a lista do(s) aprovado(s) na etapa Avaliação Curricular do processo 
seletivo, sendo considerado para a etapa de avaliação curricular apenas os candidatos que 
obtiveram aderência igual ou superior a 67% no Teste Fit Cultural e Competências: 
 

- Alessandro De Jesus Tavares 
- Alexandre De Souza Eustaquio 
- Antonio Junior 
- Bryan Dams 
- Carlos Alberto Souza Coitinho 
- Emerson Zimmermann Mendes 
- Erika De Sousa 
- Fálquiner Hinghton Carneiro Souza 
- Felipe Mendes 
- Henrique Laguna 
- Italo Manoel Martins Viana 
- Ives Dos Anjos Seixas Rodrigues 
- Jackson Almeida 
- Jean Felipe Medeiros 
- Jefferson Miguel Dallalibera 
- Joao Paulo Campaneli 
- João Pereira De Souza Junior 
- José Maria Macedo 
- Kainã Gledson Alves Correa 
- Lucas Andrade 
- Lucas Daniel Santos Bezerra 
- Niuelen Dias 
- Rafael Gonçalves 
- Victor Roger 
- Vinicios Silva Galarça 

 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


