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Entidade: SESI 
Processo 
Seletivo: 

 01121/2026 

Data: 13/04/2026 Etapa: Avaliação Curricular 
 

 

Informamos abaixo a lista do(s) aprovado(s) na etapa Avaliação Curricular do processo 
seletivo, sendo considerado para a etapa de avaliação curricular apenas os candidatos que 
obtiveram aderência igual ou superior a 62% no Teste Fit Cultural e Competências: 
 
 

Adilson Almendro 

Alex Luiz Roberto 

Alexandre Do Amaral Pacheco Júnior 

Alexsandro Marques De Souza 

Anderson Mariano Dos Santos 

Antonio Rafael 

Caíque Freitas De Souza 

Cristiano Diniz Côrte Da Silva 

Cristiano Stófilis 

Davi Amorim 

Denilson Cunha Soares 

Fábio Golinelli De Oliveira 

Fabio Silva Gonçalves 

Francisco Lima 

Franklin Domingues Costa 

Gilmar Luiz Dos Santos 

Hiago Paulo Florentino Freitas 

Isaque Silva 

Jonatas Barcelos 

Marcelo Honorato Freitas 

Marcus Rodrigo Carvalho Da Silva 

Matheus Lisboa 

Paulo Cesar Braga Caetano 

Paulo Roberto Da Silva Jacobs Junior 

Renato Diniz Rodrigues 

Rodrigo Guerra 

Rogger Augusto Felicio Conceição 

Ruan Felipe Izidoro 

Tony Ramos Anastacio 

Vinícius De Andrade 

Wallace Rodrigues De Oliveira 

Zenilson Henrique Dos Santos Pereira 
 

 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


