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Entidade: SESI Caçador 
Processo 
Seletivo: 

01128/2026 

Data: 13/04/2026 Etapa: Análise Curricular 

 
Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo – item 6.1, devido ao número de inscritos, serão 

classificados para a próxima etapa – Vídeo profissional, os candidatos que obtiveram aderência igual ou superior a 

6,3 na etapa de Teste Fit Cultural e Competências. 

 

Candidatos(as) aprovados(as): 

 

Aline Pelicer 

André Spinelli 

Denise Matachon 

Heloisa Belo 

Isabelle Roier De Lima 

Juliana Gomes Furtado Dos Santos 

Keli Cassol 

Larissa Alves Dos Santos 

Letícia Goes Costa 

Letícia Schaitel Xavier 

Manoela Moraes 

Pedro Henrique Schmidt 

Ramon Lodi De Sousa 

Roberto Sorgato 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atenciosamente,  

Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


