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Entidade: SENAI/SC 
Processo 
Seletivo: 

01954/2025 - Orientador 
Pedagógico 

Data: 14/08/2025 Etapa: Resultado Análise Curricular  
 

 
Olá candidatos (as),  
 
Segue aprovados (as) neste processo seletivo: 
 
 
 

 Adelane Aparecida Da Silva 

 Aline Corrêa Campos 

 Alysson Rafael Severo Dos Santos 

 Amanda Okuyama 

 Antonio Carlos Da Silva 

 Arielly Morais Favacho 

 Augusta Amengual 

 Bruna Tavares Fernandes 

 Bruno Roque Younes 

 Carine Martello 

 Caroline Arenhart De Bastiani 

 Caroline Butemberg Hilbert Krause 

 Caroline Doerlitz 

 Cássia Cristina De Sousa Pereira 

 Clarisse Rodrigues 

 Cristian Guilherme Lino 

 Cristiane Zimmermann 

 Daniel Lucas Sperb 

 Dayvid Souza 

 Elaine Aparecida Da Costa 

 Evaldo Ribeiro Do Nascimento Júnior 

 Everton Antunes Bezerra 

 Everton Pedroso 

 Fabricio Leandro Reis 

 Fernanda Molina 

 Filipe Alves De Medeiros Voltolini 

 Givaldo Do Carmo Souza 

 Gustavo Varela Dos Santos 

 Ilma Cordeiro De Freitas 

 Isabel Da Silveira 

 Jeann Michell Branco 

 Joseane Silva 

 Juliana Alves 

 Katia Regiane De Souza 

 Leonardo Camelo 

 Luana Lopes 

 Lucas Amaral 

 Lucas Sezostre Teles De Matos 

 Lucélia Lopes Hartmann 
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 Marcos Roberto Vulcão Ribeiro 

 Mike Dias Reis 

 Nicole Spadetto 

 Roana Leite 

 Roselaine Silva Dos Santos 

 Silvia Cardoso Machado 

 Sybelle Da Silva 

 Tatiana Krieger 

 Thais Emilia Reder 

 Tiago Silva 

 Vinícius Vieira De Sousa 

 Wayla Belíssimo 
 
 
 Atenciosamente, 
 
 Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


