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Entidade: SENAI/SC 
Processo 
Seletivo: 

02249/2026 - Especialista de 
Ensino II - Horista -Docência em 
Metalmecânica 

Data: 10/08/2026 Etapa: Análise Curricular  

 

Olá, 
 
Informamos que os candidatos abaixo foram aprovados nesta etapa do processo 
seletivo: 
 
 

 Douglas Vidal - 12/08/2026 13h30 

 Giovanni Blum - 13/08/2026 13h30 

 Leandro Uhlmann - 13/08/2026 13h30 

 Thiago Leonardo Borba - 12/08/2026 13h30 

 Vinícius Fernandes Bozlan - 12/08/2026 13h30 
 

 
A próxima etapa será composta por Avaliação Laboratorial e Aula Teste, conforme 
as informações abaixo: 
 
Data: 12/08/2026 e 13/082026 
Horário: A partir das 13h30 
Local: SENAI/Blumenau 
Endereço: Rua São Paulo, 1147 – Bloco A – Victor Konder, Blumenau/SC – CEP 
89012-001 
 

1. Prática Laboratorial: 
O que esperar? 
Você deverá solucionar uma situação relacionada às atividades do cargo. As 
informações e orientações necessárias serão apresentadas no momento da etapa. 
Tempo de prova: 2 horas 
 
Critérios de avaliação: Conhecimento Técnico; Planejamento e Organização; 
Orientação para Resultados. 
 
 
2. Aula Teste 
O que esperar? 
Você deverá ministrar uma aula teste, considerando os membros da banca como 
seus alunos, priorizando a prática, o “fazer” e a interatividade. 
Tema da aula: Torneamento Convencional 
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Tempo da etapa: 20 minutos para apresentação da aula + 20 minutos para 
questionamentos da banca. 
Critérios de avaliação:Plano de Aula e Organização;Prática Pedagógica;Tecnologia 
de Ensino e Inovação;Conhecimento Técnico;Discurso e Interação. 
 
Importante: 
Para a realização da etapa, você deverá comparecer portando os seguintes 
documentos: 

 Documento oficial com foto (CNH B vigente ou RG); 

 Comprovante de escolaridade; 

 Plano de aula. 
 

Contamos com a participação de todos e desejamos boa sorte na próxima etapa! 
 
 
Atenciosamente, 
Gestão de Pessoas – FIESC 
 


