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Entidade: SENAI/SC 
Processo 
Seletivo: 

02490/2026 - Determinado - 
Especialista de Ensino I - Horista -
Docência em 
Refrigeração/Climatização 

Data: 25/09/2026 Etapa: Análise Curricular  

 

 
Olá, 
 
Informamos que os candidatos abaixo foram aprovados nesta etapa do processo 
seletivo: 
 

 FELIPE ESQUERDO 

 JONATHAN SANTOS 

 MARCELO SILVA DO NASCIMENTO 

 TACIO RAMON LOPES DO NASCIMENTO 
 
A próxima etapa será composta por Avaliação Prática: Aula teste + Entrevista, 
conforme as informações abaixo: 
 
Data: 28/09/2026 
Local: online 
 

18h00 - FELIPE ESQUERDO 
18h40 - JONATHAN SANTOS 
19h20 - MARCELO SILVA DO NASCIMENTO 
20h00 - TACIO RAMON LOPES DO NASCIMENTO 
 

 
 
AULA TESTE: 
O que esperar? Você irá ministrar uma aula teste, como se os membros da banca 
fossem seus alunos, priorizando o “fazer” e interatividade. 
 
Tema da aula: "Regulagem básica e manutenção preventiva da máquina de costura 
reta industrial." 
 
Duração: 20 minutos para apresentação + 20 minutos para questionamentos da 
banca 
 
Critérios de avaliação: Plano de Aula e Organização; Prática Pedagógica; 
Tecnologia de Ensino e Inovação; Conhecimento Técnico e Discurso e Interação. 
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Informações: 
+Informações: 
- A entrevista online poderá ser realizada de qualquer computador com acesso à 
internet; 
- Não nos responsabilizamos por problemas de instabilidade de internet; 
- O aceite na agenda reforça o consenso do candidato sobre os critérios de 
avaliação e participação. 
- Verifique seu horário e confirme sua presença pela agenda. 
 

 
Contamos com a participação de todos e desejamos boa sorte na próxima etapa! 
 
 
Atenciosamente, 
Gestão de Pessoas – FIESC 
 


