
Divulgação do Resultado de etapa de Processo Seletivo
Formulário padronizado Sistema FIESC – DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo

Entidade: SENAI Processo 
Seletivo:  01349/2024

Data: 21/06/2024 Etapa: Teste Fit Cultural e 
Competências

Informamos que conforme comunicado do Processo Seletivo pode ser aplicada nota de corte com a 
média atingida na etapa de Teste Fit Cultural + Competências nos Processos Seletivos, neste processo 
foi aplicada a nota mínima de 69% atingida no Teste Fit Cultural + Competências como nota de corte:

Avançaram para a próxima etapa os candidatos que atingiram a nota mínima de 69% no Teste Fit 
Cultural + Competências.

Relação dos candidatos aprovados na etapa de Teste Fit Cultural e Competências do Processo 
Seletivo 01349/2024 - Técnico em EAD - Monitor:

Adriano Daniel Adam
Ana Luiza Melo Fioravante
André Luiz Dos Santos Wesolowski
Andressa Da Silva Queiroz
Angela Valéria Farias Alves
Ariane Bona
Carlos Reis
Caroline Vergara Fuhrmann
Clara Lohana Alves Da Silva
Cristina Elaine Lopes Tavares
Daneken Simões
Edna Barbosa
Eliane Mota
Flabiana Felipe Madeira
Frankslany Silva Dos Santos Reis
Gabriela Nunes Martins
Gabriela Souza
Gisele Alves Trindade
Helena Azambuja Munhos Godinho
Jéssica Luani Pereira
Jessica Silva
Juliana Balbino Andrade
Juliana Braga Kronbauer
Kemellin Marcela Soares De Souza
Leonilo Alves De Abreu
Letícia Freitas
Lisandro Pinheiro
Lisiane Da Rosa Soares
Lucas Oro
Marcela Gois Frederico Vaz
Maria Helena Ferreira Goulart
Matheus De Souza Watanabe
Mayara Silveira
Mizaela Nunes
Patricia Cunha
Priscila Emanuela Dos Santos
Raquel Da Silva Fiori
Renan Bohrer
Rodolfo Neves
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Sarah Sousa
Shimeni Vaz
Simone Paim Da Silva Pereira
Suelen Aguiar De Lima
Thaywan Augusto
Thiara Ataíde Sodré
Tiago Back
Washington Da Silva Neves

Atenciosamente,

Gestão de Pessoas - Sistema FIESC
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