
 

 Divulgação do Resultado de etapa de Processo Seletivo 

Formulário padronizado Sistema FIESC – DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo 
 

 
 

Entidade: SESI Processo 
Seletivo:  00750/2025 

Data: 31/03/2025 Etapa: Teste Fit Cultural e 
Competências 

 

 
Relação dos candidatos aprovados na etapa de Teste Fit Cultural e Competências do Processo 
Seletivo 00750/2025 - Analista de Marketing Digital: 
 
Antonio Marcos Costa Junior 
Carlos Eduardo Schneider 
Edenilso Renato Machado 
Glauco Lucena 
Helton Elias Eissmann 
Karine Schultz 
Larissa Gonçalves 
Maycom Giuseppe Berti 
Pedro Gabriel Campos De Oliveira 
Sandro Abecassis 
Thiago Fonseca 
  
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
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