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Entidade: SENAI Processo 
Seletivo:  01517/2025 

Data: 25/06/2025 Etapa: 
Teste Fit Cultural e 
Competências + Análise 
Curricular 

 

 
Prezados(as) Candidatos(as), 
 
Informamos que conforme Comunicado do Processo Seletivo pode ser aplicada nota de corte com a 
média atingida na etapa de Teste Fit Cultural + Competências nos Processos Seletivos. Neste processo 
seletivo, devido ao alto número de candidatos, a nota de corte foi definida em 66%, e apenas os 
candidatos que atingiram essa pontuação mínima tiveram seus currículos analisados. 
 
Relação dos candidatos aprovados na etapa de Teste FIT Cultural e Competências + Análise 
Curricular do Processo Seletivo 01517/2025 - Analista de Qualidade Software - Pleno:  
 
Abner Rueda 
Adrielly Borges Avelar 
Alexandre De Souza Eustaquio 
Alexandre Santana De Oliveira 
Alicia Souza 
Alisson Gabriel Dal Bosco 
Ana Carolina 
Ana Claudia Souza Maciel 
Anderson De Sousa Benício 
André Nagybhe Hage Ramos 
Andréia Paz 
Andrew Dutra Jorge 
Andreza Menezes Veloso Pipolo 
Anne Rodrigues De Souza 
Antonio Juliano Fernandes Pinheiro 
Antonio Sousa Santos 
Ariana Sarquis De Abreu Martins 
Arlison Marreiro Nascimento 
Arthur Machado 
Augusto De Ross 
Benicccio Luca Saraiva De Melo 
Bianca De Oliveira Silva 
Breno Morais Alves 
Bruno Santos 
Bruno Silveira 
Bruno Tomaz De Souza 
Caroline Araújo Da Páscoa 
Cayo Viegas 
Cedric Arnaud Sagang Pfembi 
Cléber André Santos 
Cristiane Delgado 
Cristiano Da Silva Ferreira Mothe 
Daniel Rodrigues 
Denis Gomes 
Denis Mendes 
Diego Gonzales De Andrade 
Diego Silva Costa 
Dilson Magalhaes 
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Dimitrius Santana 
Douglas Brendo 
Edmundo Batista 
Eduardo Alves 
Eduardo Amorim 
Eduardo Henrique De Oliveira Rodrigues 
Elenice Damitz 
Elvio Jardini Junior 
Emerson Henrique De Lima E Sousa 
Eryka Karoliny 
Felipe Abe 
Felipe Lau Chaves Da Silva 
Fernanda Aime 
Filipe Soares Gomes 
Flavio Da Matta Saieg 
Gabriel Leal Rolim 
Gabriel Santana Mascena 
Gabriel Santos 
Gabriela Barbosa Leal Maranhão 
Genesis Sena 
Gileno Oliveira Pinto 
Giovana Inez Vieira 
Grazielle Mendonça 
Guilherme Werlich 
Gustavo Azevedo 
Gustavo Del Coli 
Gustavo Lopes Dos Santos 
Heliton Wiggers 
Henrique Coutrim Leite 
Iasmine De Sousa Silva 
Icaro Silva 
Isabelle Cruz 
Jhenifer Christ Souza 
Jhonatan Rafael Koska De Carvalho 
João Rafael Quintiliano De Souza 
João Vitor Fernandes Lima Silva 
João Vitor Luz Condidorio 
Joisiane Da Silva Santos 
Jorge Sumac Junior 
José Edivan De Aquino Filho 
Joyce Barbosa 
Joyce Lemos 
Juciara Conceição 
Juliana Fernandes 
Juliano Marcelino 
Kamila Polizelo Fiori 
Kelvin Ornellas 
Kevin Alves Quirino 
Laryssa Coutinho 
Leandro Do Couto Brum 
Leonardo Garcia Ferraz 
Leonardo Martinez 
Luana Müller 
Lucas Barcelos Arce 
Lucas Luiz Fernandes Da Silva 
Lucas Pires Ramos Da Silva 
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Lucas Souza Da Rosa 
Luciene Rodrigues Da Silva Rodrigues 
Luis Fernando Pereira Santos 
Luiza Mioli 
Manoel Leal 
Manuela Jacinto 
Marcelo R Oliveira 
Marcelo Sousa Jr 
Marcos Almeida 
Marcos Aurelio 
Marcos Paulo Pinto Dos Santos Filho 
Marillia Dantas 
Marlon Dietrich 
Matheus Alves Araujo 
Matheus Gre Lago 
Matheus Heerdt 
Michelle Tatiane Campos 
Mirelle Manoela 
Monique Fernandes Ribeiro Coutinho Da Silva 
Najara Guiland 
Natália Mikaellen 
Nátalle Garcia 
Natanael Guimarães Rabelo 
Nivanderson De Melo Coutinho 
Norton Luiz Berbert 
Oswaldo Pinto 
Paula Melo 
Paulo Assunção 
Paulo Felipe Fonseca Lima 
Pedro Henrique Sabino De Oliveira 
Pedro Henrique Santos Ferreira 
Priscilla Rarimmy Lopes Pereira 
Rafael Jose La Guardia 
Rafael Silva Holanda 
Rafaela Oliveira Marques 
Rangel Souza Santos 
Renata Rigol 
Rennan Soares 
Richard Nícolas Santana Ornelas 
Roger Mateus 
Ronaldo Vaz 
Rosane Paixão 
Ryan Víctor 
Sabrina Schimidt 
Samuel Nunes 
Savio Cunha 
Shirley Silva Valtolti 
Silvanio Saldanha 
Suriel Jacobsen 
Talita Nascimento De Oliveira 
Tayane Pereira Ramos 
Thiago Barcelos Rodrigues Da Costa 
Thiago Batista 
Thiago Cavalcante Silva 
Thiago Mateus Mendes Dos Santos 
Thomas Jacobs Knack 
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Ulisses Ferreira Cheohen Guedes 
Valeria Almeida Dos Santos 
Vinícius Costa 
Vinícius Pires 
Vinicius Schmitt Gomes 
Vitor Hugo Mariani Machado 
Vivian Dos Reis Moreira 
Wesley Araujo Vieira 
Willerson Reis 
William Andrade 
William Braz 
Willian Jhonatan Felix Rocha 
Yan Dias 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
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