FIESC Divulgacdo do Resultado de etapa de Processo Seletivo

Formulario padronizado Sistema FIESC — DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo
. . Processo
Entidade: | SENAI solotve. | 01084/2025
Teste Fit Cultural e
Data: | 08/05/2025 Etapa: | Competéncias + Analise
Curricular

Prezados(as) Candidatos(as),

Informamos que conforme Comunicado do Processo Seletivo pode ser aplicada nota de corte com a
média atingida na etapa de Teste Fit Cultural + Competéncias nos Processos Seletivos. Neste processo
seletivo, devido ao alto numero de candidatos, a nota de corte foi definida em 70%, e apenas os
candidatos que atingiram essa pontuagdo minima tiveram seus curriculos analisados.

Relagdo dos candidatos aprovados na etapa de Teste FIT Cultural e Competéncias + Analise
Curricular do Processo Seletivo 01084/2025 - Analista de Qualidade Software - Pleno:

Adnys Lougan Da Silva

Alan Barbosa

Ana Paula Veiga

Anderson De Carvalho Fernandes
Bruno Santos

Caroline Alves

Cecilia Belém

Cinthia Prates Frazatto Rosendo .
Claudio Coutinho

Davison Cavalcante Barros
Douglas Ferreira

Evandra Raymundo

Fabio Eduardo Moura De Sousa
Felipe Barrozo

Francisco Tavares

Gabriel Santana Silva

Giovanni Esteves

Guilherme Bragas

lanka Gabriele Rodrigues Do Nascimento
luri Ramos Reducino

Jean Biz

Joao Marcos Cirilo Saccani
Johnata Viana

Jonathan Brito Costa

Juliana Carvalho Estevéao
Laryssa Coutinho

Lityeh Karolline Ferreira Da Silva
Lucas Santana

Lucas Viana Rodrigues

Maria Angélica Silva Lima

Mario Lucas De Oliveira Régis
Mateus Almeida

Matheus Alberto Pereira
Matheus Heerdt

Matheus Nunes Machado
Moises Oliveira Costa

Paola Farias

Patricia Dias Alves
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Pedro Henrique Santos Ferreira
Rafaela Cunha Lima

Reinaldo Soares Da Silva

Savio Alexandre De Souza

Suellen Dantas De Oliveira

Tamyris Roncelli

Thiago Barcelos Rodrigues Da Costa
Thiago Henrique Mukai Kuninari
Thiago Serra

Tiago Duarte

Vanessa Brenda Silva Sobrinho Aires
Vinicius Bahury Oliveira Neto
Wesley Araujo Vieira

Atenciosamente,

Gestio de Pessoas - Sistema FIESC



