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Entidade: SENAI Processo 
Seletivo:  01573/2025 

Data: 03/07/2025 Etapa: Teste Fit Cultural e Competências + 
Análise Curricular 

 

 
Prezados(as) Candidatos(as), 
 
Informamos que conforme Comunicado do Processo Seletivo pode ser aplicada nota de corte com a média 
atingida na etapa de Teste Fit Cultural + Competências nos Processos Seletivos. Neste processo seletivo, devido 
ao alto número de candidatos, a nota de corte foi definida em 70%, e apenas os candidatos que atingiram 
essa pontuação mínima tiveram seus currículos analisados. 
 
Relação dos candidatos aprovados na etapa de Teste FIT Cultural e Competências + Análise Curricular do 
Processo Seletivo 01573/2025 - Analista de Sistemas - Pleno: 
 
Alexsander Holanda Barreto 
Alexsander Prates 
Alfredo Manhães 
Aluízio Dos Santos Catão Neto 
Arly Cristopher Nascimento Alves 
Bruno Soares Do Nascimento 
Davi Oliveira Cortes 
Eduardo Alexandro Kalil 
Eva Beatriz Nunes Correa 
Gabriela Braz Dos Santos Souza 
Giovane Lazaris 
Hemerson Gomes Barbosa 
Henrique Augusto Oliveira Toledo Silva 
Igor Duarte 
Jefferson Martins Rodrigues Da Silva 
Jenifer Mathias Dos Santos 
Jorge Matheus Dellabianca Da Silva 
Leandro -Ribeiro - Vieira 
Lizandro Da Cruz Marques 
Luca Biagini 
Lucas Roges De Araujo 
Luis Henrique Da Silva Carvalho 
Luis Henrique Figueira De Oliveira 
Mateus Almeida 
Mayara Carzino De Alcantara 
Paulo Eduardo Dos Santos Reis 
Rafael Eiji Kashiwase 
Rafael Martins De Lima 
Ramon Maia 
Roberson Calmo 
Rodrigo De Jesus Silva 
Rodrigo De Souza Koch 
Samuel Bressan Barbosa 
Thiago Fernandes Felipe 
Thiago Lima 
Victor Luiz Bernardes 
Vinicius De Aquino Piai 
 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
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