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Entidade: SENAI Processo 
Seletivo:  02114/2025 

Data: 11/09/2025 Etapa: 
Teste Fit Cultural e 
Competências + Análise 
Curricular 

 

 
Prezados(as) Candidatos(as), 
 
Informamos que conforme Comunicado do Processo Seletivo pode ser aplicada nota de corte com a 
média atingida na etapa de Teste Fit Cultural + Competências nos Processos Seletivos. Neste processo 
seletivo, devido ao alto número de candidatos, a nota de corte foi definida em 68%, e apenas os 
candidatos que atingiram essa pontuação mínima tiveram seus currículos analisados. 
 
Relação dos candidatos aprovados na etapa de Teste FIT Cultural e Competências + Análise 
Curricular do Processo Seletivo 02114/2025 - Analista de Qualidade Software - Pleno:  
 
Affonso Giesel 
Alex Aguiar 
Alexandre De Souza Eustaquio 
Aline De Abreu Espindola 
Ana Brandão Costa 
Ana Paula Martins 
Andreza Menezes Veloso Pipolo 
Anne Rodrigues De Souza 
Arthur Correa 
Bruna Leonel 
Daiana Costa 
Daiane Cristina Schmitz 
Daniel Maranhão 
Daniel Pedro Andrioli 
Daniele Vaz 
Davi Oliveira Cortes 
Deyvisson Bezerra Santos 
Douglas Paulo Cortes 
Edson Castro Guimarães Júnior 
Eduardo Avelar Ciqueira Campos 
Eduardo Romão Pereira 
Eduardo Zirbell 
Ester Trevisan 
Fabrício Mattos 
Felipe Braga 
Felipe Lucena 
Flavio Silva 
Gabriel Campos 
Gabriel Machado 
Gileno Oliveira Pinto 
Gustavo Henrique Alves 
Hitalo Patricio 
Iago Virgilio Lopes Macedo De Oliveira 
Isabella Oliveira 
Jaqueline Freitas 
Jean Carlo Corso 
Jeferson Guedes De Oliveira 
Jefferson Da S. Borges 
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João Antônio 
João Brito 
Jonas Azevedo 
Jônatas Camelo 
Jonathas Henrique Lopes Da Silva 
José Henrique Ramos 
Kainã Gledson Alves Correa 
Leandro Da Silva Stampini 
Leonardo Baestero 
Luan Drulla 
Lucas Luiz Fernandes Da Silva 
Luciene Rodrigues Da Silva Rodrigues 
Ludmila Ávila Mendes De Oliveira 
Luis Felipe Cardoso Ferreira 
Marcela Clemente Fonseca 
Marcus Machado Amaral 
Mário Lucas De Oliveira Régis 
Matheus Alves Araujo 
Matheus Nunes Machado 
Matheus Peinhopf 
Max Leandro Barbosa Borges 
Mirelle Manoela 
Neylane Pereira Lopes 
Nicolas Duarte 
Nina Cressoni 
Paloma Muniz Mendes 
Pâmela Regina Umbuzeiro Da Costa Monteiro De Souza 
Paulo Henrique De Novaes 
Paulo Levi Oliveira Matias 
Paulo Roberto Souza 
Pedro Felix De Menezes Junior 
Rafael Jose La Guardia 
Rafael Saboia Silva 
Rafaela Oliveira Marques 
Rickson Andrade 
Roberto De Souza Neto 
Rogerio Lopes Nicacio 
Ryan Víctor 
Sergio Avila 
Suelen Baccin 
Tathia Lima 
Thiago Fernandes Felipe 
Thiago Lima 
Victor Vale 
Vinicius Marques 
Vinicius Oliveira 
Virginia Lemes Ribeiro 
Walisson Aguirra 
Wesley Moreira Santos 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 

 

Código do Formulário FM-011-NP-801-FIESC Revisão 4 Data da Revisão: 20/09/2022 Página 2 de 2 
 


