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Entidade: SENAI Processo 
Seletivo:  01223/2025 

Data: 21/05/2025 Etapa: 
Teste Fit Cultural e 
Competências + Análise 
Curricular 

 

 
Prezados(as) Candidatos(as), 
 
Informamos que conforme Comunicado do Processo Seletivo pode ser aplicada nota de corte com a 
média atingida na etapa de Teste Fit Cultural + Competências nos Processos Seletivos. Neste processo 
seletivo, devido ao alto número de candidatos, a nota de corte foi definida em 72%, e apenas os 
candidatos que atingiram essa pontuação mínima tiveram seus currículos analisados. 
 
Relação dos candidatos aprovados na etapa de Teste FIT Cultural e Competências + Análise 
Curricular do Processo Seletivo 01223/2025 - Desenvolvedor Full-Stack - Júnior - PHP - Moodle:  
 
Alexandre Henrique Freitas Vasconcelos 
Alisson Couto 
Allyson Carvalho 
André Santos 
Antonio Ray Martins Vieira 
Arthur Barbosa 
Arthur Saluci De Nazareth 
Bruno Guimarães Silva 
Caio Fellipe Dos Santos Da Silva 
Carlos Oliveira 
Diego Ruivo 
Diogo Gabriel 
Edvaldo Gomes De Lima 
Fabio Santos 
Franciney Santos Gomes Souza 
Gabriel Egydio 
Gabriel Martins Ribeiro 
Guilherme Arguelho Rodrigues 
Heverton Guedes Prado 
João Gabriel Welter 
João Victor Nogueira Doratioto 
Jônatas Camelo 
Jorge Tarin Ibañez Neto 
Kaike Fernandes 
Leandro Barbosa Arraes 
Leonardo S. Sousa 
Lucas Bello 
Lucas Heideric 
Lucas Nunes 
Lucas Vezaro Tonolli 
Luís Carlos Santos Câmara 
Luiz Guilherme R Lins 
Maikel Marigildo Silvestre Da Fonseca 
Mateus Bruno De Alecrin 
Mateus Oliveira 
Matheus Diamantino 
Matheus Freitas 
Matheus Visoto Dias 
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Murilo Henrique Russo 
Pablo Henrique De França 
Pedro Henrique Maciel 
Rafaela Jardim 
Ranielisson Castro 
Renan Gustavo 
Samuel Silva 
Seimou Hamilton Oshiro 
Ulisses Albardeiro 
Vinícius Da Silva Vieira 
Wescley Silva 
Wisterleys Da Silva Sousa 
Yure Samarone Gomes Duarte 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
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