FIESC Divulgacdo do Resultado de etapa de Processo Seletivo

Formulario padronizado Sistema FIESC — DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo

Processo 01275/2025 - Analista de
Seletivo: | Sjstemas - Pleno

Teste Fit Cultural e

Data: 29/05/2025 Etapa: Competéncias + Analise
Curricular

Entidade: SENAI

Prezados(as) Candidatos(as),

Informamos que conforme Comunicado do Processo Seletivo pode ser aplicada nota de corte com a
média atingida na etapa de Teste Fit Cultural + Competéncias nos Processos Seletivos. Neste processo
seletivo, devido ao alto nimero de candidatos, a nota de corte foi definida em 70%, e apenas os
candidatos que atingiram essa pontuagcdo minima tiveram seus curriculos avaliados e foram aprovados
conforme abaixo:

Adam Neves

Andréa Amado Garcia Silva
Antonio Carlos Baldacin Gargon
Cassio Ehlers

Eduardo Alexandro Kalil

Flavio Vinicius Barbosa Almeida
Gilberto Lima

Gustavo De Aquino Rodrigues
Hemerson Gomes Barbosa
Jander Penco

Jean Pedro Da Silva Korla
Jonathan Wanderley

José Dias Dos Santos Neto
José Leandro Melo Dos Santos
Julia Karolina Lira Da Silva
Juliano Marcelino

Kelly De Freitas

Klismam Monteiro

Luca Biagini

Lucas Almeida

Luis Henrique Figueira De Oliveira
Luiz Ribeiro

Marco Antdnio Martins Da Silva
Mateus Macedo

Mayara Carzino De Alcantara
Nicolas Victor Nascimento De Souza
Pedro Guilherme Guimaraes Abadia
Ramon Maia

Roberson Calmo

Thiago Caetano

Thiago Fernandes Felipe
Wander Leandro De Carvalho

Importante: Para a realizagéo da prova pratica, vamos precisar da sua conta GitHub, favor enviar como
resposta da mensagem enviada no sistema do Pandapé até amanha, dia 30/05 as 13h, caso nao envie,
sera desclassificado.

Atenciosamente,

Gestao de Pessoas - Sistema FIESC



