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Entidade: SENAI Processo 
Seletivo:  00933/2025 

Data: 16/04/2025 Etapa: 
Teste Fit Cultural e 
Competências + Análise 
Curricular 

 

 
Prezados(as) Candidatos(as), 
 
 
Informamos que conforme Comunicado do Processo Seletivo pode ser aplicada nota de corte com a 
média atingida na etapa de Teste Fit Cultural + Competências nos Processos Seletivos. Neste processo 
seletivo, devido ao alto número de candidatos, a nota de corte foi definida em 72%, e apenas os 
candidatos que atingiram essa pontuação mínima avançaram para a próxima etapa. 
 
 
Relação dos candidatos aprovados na etapa de Teste FIT Cultural e Competências + Análise 
Curricular do Processo Seletivo 00933/2025 - Desenvolvedor Full-Stack - Júnior - Java: 
 
 
Ana Carolina Bilecki 
Angelo Mendonça Neto 
Augusto Cesar Rezende 
Caio Vinícius Rodrigues Moreira 
Carlos Coelho 
Denny Rodrigues Do Carmo 
Edson Costa De Siqueira Neto 
Felipe Sousa 
Frederico Paixao 
Gabriel Baptistella Maia 
Gabriel Neves 
Gustavo Fernandes 
Humberto Fernandes De Oliveira Pinto 
Iago Mauricio 
Ian Silva Santos 
Igor Galdino Beltrão Do Nascimento 
Jeferson Veiga 
Joao Manoel Vieira 
João Norões Menezes Castro 
João Victor Madeira Da Silva 
João Ygor Ramalho 
José Honorato Do Nascimento Neto 
Judisson Paulo 
Juliano Henrique Timm 
Leandro Fujie 
Luis Fernando Correa Trindade 
Luis Gustavo Miranda Rodrigues 
Luiz Gomes 
Luiz Marcelo Ferreira Da Silva Araujo 
Luiz Vinícius Márdelle Costa Silva 
Mateus Sampaio 
Matheus Wastchuk 
Paulo Vargas 
Pedro Santos Da Mota 
Rafael Moraes 
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Raiela Lima 
Renato Borges Viana 
Silas Furini 
Victor Garcia Dos Santos 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
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