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Entidade: SENAI Processo 
Seletivo:  01313/2026 

Data: 05/05/2026 Etapa: 
Teste Fit Cultural e 
Competências + Análise 
Curricular 

 

 
Prezados(as) Candidatos(as), 
 
Informamos que conforme Comunicado do Processo Seletivo pode ser aplicada nota de corte com a 
média atingida na etapa de Teste Fit Cultural + Competências nos Processos Seletivos. Neste processo 
seletivo, devido ao alto número de candidatos, a nota de corte foi definida em 60%, e apenas os 
candidatos que atingiram essa pontuação mínima tiveram seus currículos analisados. 
 
Relação dos candidatos aprovados na etapa de Teste FIT Cultural e Competências + Análise 
Curricular do Processo Seletivo 01313/2026 - Especialista de Ensino II - Desenvolvimento de 
Sistemas e Inteligência Artificial - Docência: 
 
 
 
Carlos Augusto Muniz De Queiroz 
Daniele Orzechowski 
Diego Skda 
Elemar Leonel 
Fabiano Da Silva Luiz 
Fábio José Cardoso Monice 
Guilherme Garcia 
Gustavo Cassiano Pinto 
Hevelin De Jesus Freitas 
Hevellyn Paz 
João Gabriel Michalski Calderari 
João Pedro Silva Valentim 
Juliano Marcelino 
Karina Casola Fernandes 
Lemyson Oliveira Lemos 
Marcelo Corrêa 
Marcielle De Paula Jorge 
Matheus Alves Araujo 
Mayana Duarte Araújo 
Patrick Angrezani 
Rafael Marinho Gomes 
Rodrigo Moreira 
Sérgio Roberto Santos De Santana 
Susana Campelo Brasil Carneiro 
Thiago Paulucci Jurami Chagas 
 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
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