
 

 
Divulgação do Resultado de etapa de Processo Seletivo 

Formulário padronizado Sistema FIESC – DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo 
 

 

 

Código do Formulário FM-011-NP-801-FIESC Revisão 4 Data da Revisão: 20/09/2022 Página 1 de 1 
 

 

Entidade: SENAI 
Processo 
Seletivo:  01250/2026 

Data: 30/04/2026 Etapa: 

Teste Fit Cultural e 
Competências + Análise 
Curricular 

 

 
Prezados(as) Candidatos(as), 
 
Informamos que conforme Comunicado do Processo Seletivo pode ser aplicada nota de corte com a 
média atingida na etapa de Teste Fit Cultural + Competências nos Processos Seletivos. Neste processo 
seletivo, devido ao alto número de candidatos, a nota de corte foi definida em 65%, e apenas os 
candidatos que atingiram essa pontuação mínima tiveram seus currículos analisados. 
 
Relação dos candidatos aprovados na etapa de Teste FIT Cultural e Competências + Análise 
Curricular do Processo Seletivo 01250/2026 - Especialista de Ensino II - Horista - Docência em 
Manutenção Mecânica: 
 
Alexandre Iartelli 
André Luiz De Oliveira E Silva 
André Olivieri De Albuquerque 
Augusto Broering Theisges 
Bruno Silva Emerick 
Ellielwes Lopes 
Emerson Rodrigues Da Silva Brasileiro 
Emerson Stein 
Fernando Fiuza Filho 
Géssica Amorim 
Juliana De Cássia Laquinto Dos Santos 
Julio Cesar Nunes Alvarenga 
Marcel Correa De Mello 
Milena De Morais Farenzena 
Norton Paulo Ferreira 
Rafael Lima Da Silva 
Rafael Nogueira Lima 
Roberto Carlos Michatowski 
Tatiane Ferreira 
Vitor Prendin 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


