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Entidade: SENAI Processo 
Seletivo:  01084/2025 

Data: 21/05/2025 Etapa: 
Teste Fit Cultural e 
Competências + Análise 
Curricular - 2º chamada 

 

 
Prezados(as) Candidatos(as), 
 
Conforme mencionado na errata do processo seletivo devido ao aumento da demanda, foi necessário 
uma segunda chamada para a etapa de Teste FIT Cultural e Competências + Análise Curricular no 
Processo Seletivo 01084/2025 - Analista de Qualidade Software - Pleno. 
 
Informamos que conforme Comunicado do Processo Seletivo pode ser aplicada nota de corte com a 
média atingida na etapa de Teste Fit Cultural + Competências nos Processos Seletivos. 
 
Nessa 2º chamada do processo seletivo, devido ao alto número de candidatos, a nota de corte aplicada 
foi de 69% até 67%, e apenas os candidatos que atingiram essa pontuação tiveram seus currículos 
analisados. 
 
Relação dos candidatos aprovados na etapa de Teste FIT Cultural e Competências + Análise 
Curricular  - 2º chamada do Processo Seletivo 01084/2025 - Analista de Qualidade Software - Pleno:  
 
Alane Almeida Dos Santos 
Amanda Braga Farias De Lima 
Ana Carolina Santos 
Antonio Juliano Fernandes Pinheiro 
Ariana Sarquis De Abreu Martins 
Arlan Guimarães Moura 
Armando Alves Da Silva Brasileiro 
Bruna Aparecida Da Silva Maciel 
Camila Almeida Pereira 
Caroline Costa 
Chayene Clara Rosa Gonçalces 
Claudiani Tomicha 
Daiane Obelar 
Dilson Magalhaes 
Douglas Andrade 
Edinea Conceição 
Elenice Damitz 
Erick Oliveira Garcia 
Felipe Lucena 
Francisco Freire De Vito 
Francisco Giovanni Dantas 
Francisco Soares Da Silva Júnior 
Gabriel De Oliveira Silva 
Gabriel Silva 
Gabrielle S. Madeira 
Guilherme Barea 
Janier Freitas Da Silva 
Jéssica Pigosso Nunes 
João Pedro Rissati 
Josiane Bernardo 
Juliano Marcelino 
Karyne Ribeiro 
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Ketlyn Aparecida Ferreira De Melo 
Leonardo Honorato Da Costa 
Leonardo Santos Custódio 
Lucas Boschet Moraes 
Lucas Costa 
Luciene Rodrigues Da Silva Rodrigues 
Luis Cláudio Da Silva Guimarães 
Mailton Viana 
Marcelo Meireles 
Marcos Eduardo Virgili 
Matheus Alves Araujo 
Mauricio Quadros Silva 
Mayara Henriques Silva Sá Santos 
Otavio Portela 
Pedro Viana 
Priscila Holtermann 
Rafael Goto 
Raiane Nepomuceno 
Ramon Leles 
Ricardo Costa 
Roberto Luiz De Oliveira 
Robson Augusto 
Samuel Melo 
Samuel Nunes 
Sergio Avila 
Silvanio Saldanha 
Stéfani Rees 
Valeria Almeida Dos Santos 
Victor Santos 
Vivian Reis Moreira 
Willian Jhonatan Felix Rocha 
Willian Santos 
Willian Souza Dos Reis 
 
 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
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