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Entidade: SENAI Processo 
Seletivo: 02412/2026  

Data: 10/09/2026 Etapa: Teste Fit Cultural e 
Competências 

 

 
Prezados(as) Candidatos(as), 
 
Informamos que, conforme Comunicado do Processo Seletivo, é possível aplicar nota de corte com a 
média atingida na etapa de Teste Fit Cultural + Competências nos Processos Seletivos. Neste processo 
seletivo, devido ao alto número de candidatos, a nota de corte foi definida em 72%, e apenas os 
candidatos que atingiram essa pontuação mínima avançaram para a próxima etapa. 
 
Relação dos candidatos aprovados na etapa de Teste Fit Cultural e Competências do Processo 
Seletivo 02412/2026 - Analista de Business Intelligence - Pleno: 
 
Adriano Medeiros Pinheiro 
Airton Landim De Araújo Neto 
Alessandra Damascena 
Amanda Gomes 
Bernardo Olavo De Oliveira 
Caetano Silva Cordeiro 
Cecilia Mesquita Ribeiro 
Clayton Silva 
Cristiane Gomes De Oliveira 
Daniel Bastos Vazquez 
Eduardo Domenes 
Elias Bitencourt 
Ezequiel Moreira 
Filipe Zimmermann Da Silva 
Flávio Mota 
Gabriel De Oliveira 
Gleyson Antunes 
Guilherme Costa 
Gustavo Godinho 
Gustavo Klein 
Harlley Araújo 
Henrique Petterson Cabral Andrade 
Jediaël Cordeiro 
João Victor 
Josileyton Santos 
Juliana Maria Soares Gondim 
Júnia Gabrielly 
Junior Henrique Lima Martins 
Layla Dias 
Luiz Fernando Soares Braga 
Marcelo Cruz 
Marcelo Margreiter 
Marcos Vinicios Batista Miranda 
Mariana Fonseca 
Mikele Vianna 
Nataniel Sousa Ferreira Da Silva 
Nicolas Vieira Santos 
Patrícia Soares Lopes 
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Pedro Gomes 
Pedro Neves Marques De Aquino 
Rafael Peruzini 
Ramon De Paula Rocha 
Rayanne Da Silva Lima 
Romantiezer Beloni 
Rosemar Vieira 
Thiago Mateus Mendes Dos Santos 
Vinicius Zagotto Menegueti 
Vitor Souza 
Wendeu Pimentel 

 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
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