FIESC Divulgacdo do Resultado de etapa de Processo Seletivo

Formulario padronizado Sistema FIESC — DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo
. . Processo
Entidade: | SENAI Soloive. | 03006/2026

Teste Fit Cultural e

Data: 07/04/2026 Etapa: Competéncias - 2° chamada

Prezados(as) Candidatos(as),

Informamos que conforme Comunicado do Processo Seletivo pode ser aplicada nota de corte com a
média atingida na etapa de Teste Fit Cultural + Competéncias nos Processos Seletivos. Neste processo
seletivo, devido ao alto niumero de candidatos, a nota de corte foi definida em 59%, e apenas os
candidatos que atingiram essa pontuagdo minima avangaram para a préxima etapa.

Relagéo dos candidatos aprovados na etapa de Teste Fit Cultural e Competéncias - 22 chamada do
Processo Seletivo 03006/2025 - Mentor Educacional de Tl - Horista - Analista de Dados e
Visualizagao:

Relacdo dos candidatos aprovados na etapa de Teste Fit Cultural e Competéncias da 2° chamada do
Processo Seletivo 03006/2025 - Mentor Educacional de Tl - Horista - Analista de Dados e
Visualizagao:

Ana Carolina Beltrame Alberton
Ana Jesus

Bruno Cascaes Alves

Daniel Henrique Miguel De Souza
Daniel Sobreira

Everton Luis Luz De Quadros
Herberte Santos

Italo Marcos

Jesus David Lopes De Brito
Jodo Andre Ximenes Mota
Jorge Paulo Luciani

José Conceicao Santos Filho
Katianne Araujo Dos Santos
Maria Gabriely Da Silva Freitas
Micael Cavalcante Pinheiro
Pedro Thomas Barros De Oliveira
Rafael Mariano

Renata Balbino

Rubens Sant Anna Junior, Ph.D
Savio Ricardo Garcia

Victor Loch

Yago Reis

Atenciosamente,

Gestao de Pessoas - Sistema FIESC



