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Prezados(as) Candidatos(as), 
 
Informamos que, conforme Comunicado do Processo Seletivo, é possível aplicar nota de corte com a 
média atingida na etapa de Teste Fit Cultural + Competências nos Processos Seletivos. Neste processo 
seletivo, devido ao alto número de candidatos, a nota de corte foi definida em 61%, e apenas os 
candidatos que atingiram essa pontuação mínima tiveram seus currículos analisados. 
 
Relação dos candidatos aprovados na etapa de Teste FIT Cultural e Competências + Análise 
Curricular do Processo Seletivo 02050/2026 - Especialista de Ensino - Educação Inclusiva Horista  
(Libras): 
 
Aline Pedro Feza 
Andressa Born 
Bruno Vinícius Fernandes Braga 
Camila Ripcke 
Cíntia Cardoso Dos Santos Oliveira 
Débora Olyntho 
Elisangela Fonseca 
Fabiana Marques Serafim 
Franklly Willian Oliveira Do Nascimento 
Jackeline Oliveira 
Luana Alencar Rodrigues 
Matheus Fim Merino 
Sonia Aparecida Molin 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
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