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. . Processo
Entidade: | SENAI Soletives | 02321/2026
Teste Fit Cultural e
Data: |21/08/2026 Etapa: | Competéncias + Analise
Curricular

Prezados(as) Candidatos(as),

Informamos que, conforme Comunicado do Processo Seletivo, é possivel aplicar nota de corte com a
média atingida na etapa de Teste Fit Cultural + Competéncias nos Processos Seletivos. Neste processo
seletivo, devido ao alto nimero de candidatos, a nota de corte foi definida em 68%, e apenas os
candidatos que atingiram essa pontuagdo minima tiveram seus curriculos analisados.

Relacdo dos candidatos aprovados na etapa de Teste FIT Cultural e Competéncias + Analise
Curricular do Processo Seletivo 02321/2026 - Técnico em EAD Monitor:

Adriana De Souza

Alessandra Louchard Freire
Alyson Franco

Ana Flavia Barreiros

Angela Franga

Antonia Emanuely Silva De Oliveira
Bruna Jimenez Garcia Junkes
Carlos Humberto

Cyndie Albino

Débora Cristina Dos Santos
Débora Necochea

Denise Patricia Dalmolin Kesseler
Fabio Lorenzon

Fabricio Damasio Colombo Junior
Fernanda Imperial

Geovane De Lima Duarte

Gwan Torres

Heloisa Helena De Oliveira Campos Siguimoto
Idicacia Dos Santos Souza De Carvalho
Isabela Lira Anesio

Jackson José Coelho

Jacky Mathieu

Jéssica Da Luz Gross Cavalcante
Juliana Erica De Andrade

Juliana Lima

Juliana Pacheco

Kariny Cari Nascimento

Kéllin Cristian Ribas Martins
Larissa Martins Caceffo

Lorena Kossoski

Maiara Brehm Justin

Manoela Farias

Marcia Simone Weis Marion
Marilia TGebe Santiago

Matheus Alves Araujo
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Rafaela Costa Silva

Renata Barros De Melo

Rosana Veiga

Sabrina Mari Gongalves

Thalita Dos Santos De Almeida Silva
Thamyres Souza Pinheiro

Tiago Camargo

Willian Cesar Silva

Atenciosamente,

Gestao de Pessoas - Sistema FIESC



