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Entidade: SESI Caçador 
Processo 
Seletivo: 

00044/2025 

Data: 17/01/2025 Etapa: Teste FIT Cultural 

 
 

 
Prezados (as) candidatos (as):  
 
Comunicamos que nesta etapa foi aplicada a nota de corte prevista no item 06.1 do Comunicado do 
Processo Seletivo.  
 
Nota de corte: 6,6 
 
 
 
Candidatos aprovados: 
 

Amanda Martins Cordeiro 

Bianca Ribeiro 

Carolina de Souza Santos 

Claudia de Oliveira Mroz 

Cleverson Olavo da Silva 

Daniela Lichtenberg 

Daniely Oliveira da Silva 

Fabiula Fagundes 

Fernanda Pellizzaro 

Gabriela Costa 

Gilmara Aparecida das Neves 

Grasiela Carim Martins 

Juliana Solle Antunes 

Leonilda Fátima Carneiro 

Manoelle da Silva 

Marcos Sérgio Rodrigues da Silva 

Maria Carolina de Almenau 

Mariana Bonaldo Feyh 

Naiara Cavalett do Nascimento 

Patrícia Artuzzo Leite 

Sthephanye da Silva Amorim 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 

Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


