Formulario padronizado Sistema FIESC — DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e

Corporativo
. ) L Processo
Entidade: SESI Videira Seletivo: 01846/2024
Data: 04/09/2024 Etapa: Teste FIT Cultural

Prezados (as) candidatos (as):

Comunicamos que nesta etapa foi aplicada a nota de corte prevista no item 06.1 do Comunicado do Processo
Seletivo.

Nota de corte: 6,2

Candidatos(as) aprovados(as):

Ana Luisa Moure Peres
Camila de Azevedo Gibbon
Denise da Rocha Luz
Gegliane da Rosa Cintrao
Jaciara Paula Casagrande
Janio Celio Matos Davila
Jodo de Souza

José Augusto Sosinho Souza
Julia Sinhoratti de Faveri
Lucas Martins de Freitas Junior
Mayra Cabral Reche Lemos
Paulo Eduardo de Almeida
Rafael Muller da Silva

Rosa Angela de Oliveira
Simone Silva

Thais Oberg Vizzotto Mota
Vanessa Pereira

Verobnica Flores Luz

Walterson Nuno Pereira Cardoso da Costa
Weliton de Oliveira Silveira

Atenciosamente,

Gestao de Pessoas - Sistema FIESC






