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Entidade: SESI Caçador 
Processo 
Seletivo: 

01505/2025 

Data: 25/06/2025 Etapa: Teste FIT Cultural 

 
Prezados(as) candidatos(as): 
 
Para a etapa Teste FIT, foi aplicada a nota de corte prevista no item 6.1 do Comunicado do Processo Seletivo. 
 
Nota de corte: 6,1 
 
Candidatos(as) aprovados(as): 
 

Adriana Marlisa Campos de Almeida 

Alana Barbara Souza 

Alessandro Moschetta 

Bruno Alves da Silva 

Carlos Lucas Fortes 

Denyane Kostantiuk Moreira 

Diane Aparecida Milke Pontes 

Drielli Alves Fernandes 

Edson Sidinei Hübner 

Emiliano Lopes 

Eva Cristina da Rosa Geremias 

Francieli Aparecida Ribeiro Vogel 

Jaqueline Ianoski 

Karoline Ozorio Morais 

Leonilda Fátima Carneiro 

Luiz Carlos de Oliveira 

Manoelle da Silva 

Mariane Aparecida Zancanaro 

Michellen Azeredo de Morais 

Rafaela dos Santos Pereira 

Sergiana Alves 

Tiago Silva 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


