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Entidade: SENAI Processo 
Seletivo: 

01522/2025 - 
Desenvolvedor Full Stack - 
Pleno - Java 

Data: 26/06/2025 Etapa: Teste Fit Cultural e 
Competências 

 

 
Prezados(as) Candidatos(as), 
 
Informamos que conforme Comunicado do Processo Seletivo pode ser aplicada nota de corte com a 
média atingida na etapa de Teste Fit Cultural + Competências nos Processos Seletivos. Neste processo 
seletivo, devido ao alto número de candidatos, a nota de corte foi definida em 70%, e apenas os 
candidatos que atingiram essa pontuação mínima tiveram seus currículos avaliados. 
 
Relação dos candidatos aprovados na etapa de Teste Fit Cultural e Competências do Processo 
Seletivo  01522/2025 - Desenvolvedor Full Stack - Pleno - Java: 
 
Alexandre De Souza Eustaquio 
Alisson Couto 
André Luiz Cordeiro Gomes 
André Marks Santos De Lima 
Augusto Rizzo De Santos 
Bruno De Souza Gomes 
David Diniz 
Eduardo Carneiro De Assis Silva 
Felipe Garcia Marçal 
Felipe Sousa 
Fillipe Albuquerque 
Francisco Remo Silva Souza Filho 
Gabriel Baptistella Maia 
Genival Ferreira Dos Santos Filho 
George Alberto Melo Do Prado 
Gilberto Moises Pereira Soares 
Henrique Otone 
Higo Henrique Da Silva 
Humberto Fernandes De Oliveira Pinto 
Ivan Souza De Melo 
João Norões Menezes Castro 
João Paulo De Lima Gonçalves 
João Victor  Santos 
João Vitor Fernandes Lima Silva 
José Honorato Do Nascimento Neto 
Judisson Paulo 
Leonardo De Andrade Ferreira 
Leonardo Lopes De Andrade 
Leonardo Oliveira 
Lucas Barcelos Arce 
Luis Fernando Correa Trindade 
Luis Fernando Pereira Santos 
Luis Gustavo Miranda Rodrigues 
Luiz Fernando Onofre 
Manuela Jacinto 
Mateus Sampaio 
Matheus Carvalho Lemes 
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Matheus Hirata 
Matheus Moraes 
Matheus Rocha 
Mauricio Mucci 
Miquéias Oliveira Nadaluti 
Natan Moura 
Patricia Vicentini Boian 
Paulo Vargas 
Pedro Santos Da Mota 
Samuel Da Silva Mendes 
Victor Luiz Bernardes 
Vinicius De Lima Silva Braz 
 
Importante: Para a etapa de avaliação prática, vamos precisar da sua conta GitHub, será solicitado via 
mensagem do pandapé, favor enviar como resposta a esta mensagem. 

 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
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