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Entidade: SESI Videira 
Processo 
Seletivo: 

01324/2025 

Data: 02/06/2025 Etapa: Análise Curricular 

 
 
Candidatos aprovados: 
 

Adailton Lara 

Anderson Fabian Bernardes 

Paulo Silva Souza 

Rodolfo Matias 

Victor Hugo Marques Pego 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


