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Entidade: SESI Curitibanos 
Processo 
Seletivo: 02804/2026 

Data: 05/11/2026 Etapa: 
Análise Curricular e Teste 
FIT 

 

 
Comunicamos que nesta etapa foi aplicada a nota de corte do Teste FIT prevista no item 06.1 do Comunicado 
do Processo Seletivo. 
 
Nota de corte: 5,6 
 

 
Candidatos (as) aprovados (as): 

 

Bruna Santos 

Camila Farias 

Cleiton Galvão de Sousa Brasileiro 

Cristian Ruthes 

Eduardo Machado Lô 

Geicielle Nunes Santiago 

Juliano Vacchi 

Karoline Luiza Maciel Ruas 

Mateus Stefenon 

Maykelli Priscila Santos Vezaro 

Rafael Britto 

Raquel Henriques da Silva 

Ruslan Vieira 

Victor Hugo Negreiros de Oliveira 

Vinicius Albino 

Viviane Borba Velloso 

Wil Robson Pinto Frazão 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - FIESC 


