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Entidade: SESI Caçador 
Processo 

Seletivo: 
01959/2025 

Data: 19/08/2025 Etapa: Análise Curricular e Teste FIT 

 

 

Prezados (as) candidatos (as): 

 

Comunicamos que nesta etapa foi aplicada a nota de corte do Teste FIT prevista no item 06.1 do 

Comunicado do Processo Seletivo. 

 

Nota de corte: 5,9 

 

Candidatos(as) aprovados(as): 

 

Adecio Pereira 

Adenilson Maciel Santos 

Adriana Zancanaro Chelest 

Andreia Suzin 

Andressa Pereira 

Ariane Camila Zani Michels 

Bruna Holleweger 

Bruno Everling Boeira 

Camila Eduarda Seiler Denardi 

Carolina Gonçalves Testolin 

Claudia de Oliveira Mroz 

Claudia Grazziotin de Oliveira 

Cleber Aragão 

Daiane de Ramos 

Diego Elias da Silva 

Elvis Duarte Oliveira Lima 

Erick Godinho Figueiredo 

Ioland Mendes Santos 

Jaqueline Leiser 

Jaqueline Pires 

Kamile Rosa 

Marcia Simone Weis Marion 

Marciele Lago 

Marcos Freire 

Michelly de Souza Marcelina 

Milena Ferreira Guimarães 
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Noeli Antonia Daniel 

Pamela Cristina da Silva 

Raquel Lazzari Perret 

Ricardo Marsilio Stedile 

Rodrigo Brito 

Seloy de Barros Pozzan 

Syane Cristina Tizott 

Talia Cordeiro Batista de Azevedo 

Tamires Silva dos Santos Ferreira 

Vanessa Cristina Comachio 

Vera Matheus de Castro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atenciosamente,  

Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


