
 

 
Divulgação do Resultado de etapa de Processo Seletivo 

Formulário padronizado Sistema FIESC – DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo 
 

 

 

Código do Formulário FM-011-NP-801-FIESC Revisão 4 Data da Revisão: 20/09/2022 Página 1 de 1 
 

 

Entidade: SESI Caçador 
Processo 

Seletivo: 
02577/2025 

Data: 04/11/2025 Etapa: Análise Curricular e Teste FIT 

 

 
Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo – item 6.1, devido ao número de inscritos, serão 

classificados para a próxima etapa – Avaliação Prática, os candidatos que obtiveram aderência igual ou superior a 

6,0 na etapa de Teste Fit Cultural e Competências. 

 

 

Candidatos(as) aprovados(as): 

 

Adeilson Passos 

Antonio Pereira Filho 

Cristiano Carvalho Dos Santos 

Daiane Fernandes Dos Santos 

Daniel Teixeira Dias De Andrade 

Diogo Pereira Dos Santos 

Edina Concolatto 

Fabiane Bollauf Antunes 

Gilcemar Cristiano Heinz 

Guilherme Luiz Piazzon 

Jessé De Souza Prestes 

Kayo Frederico Da Silva 

Leonardo Luiz Da Silva Cruz 

Lidiane Aparecida Menegassio 

Lilian Lourdes Modena Lazzari 

Rafael De Souza Guedes 

Rafael Pires De Moraes 

Stfhanie Maboni Tavares 

Tayna Cristina Dos Santos Pereira 

Valéria Fernanda Kusma 

 

 

 

 

 

 

Atenciosamente,  

Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 

 


