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Entidade: SESI Canoinhas 
Processo 
Seletivo: 

 02635/2026 

Data: 07/10/2026 Etapa: Análise Curricular e Teste FIT 

 
 
Prezados(as) candidatos(as): 
 
Comunicamos que nesta etapa foi aplicada a nota de corte do Teste FIT prevista no item 06.1 do Comunicado 
do Processo Seletivo. 
 
Nota de corte: 6,4 
 
 

Candidatos(as) aprovados(as): 
 

Alex Paulo Camargo 

Ana Luíza Mendes 

Cristian Padilha 

Emerson Rodrigo Consulo 

Erick Cesar Cardoso 

Erlita Menezes Portela 

Fabiola Pacheco Silva 

Francielly Dayane Martinhuk 

Graziely Colaço 

Gustavo Correa 

Ingrid Constantino 

Laíssa Poltronieri de Lima 

Laura Milesky Schulka 

Pamela Alves 

Paulo Victor Walter 

Priscila Morsch Cordeiro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - FIESC 


