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Entidade: SENAI Processo 
Seletivo: 00268/2026 - Consultor Pleno 

Data: 28/01/2026 Etapa: Teste fit cultural  
 

 
Olá candidat@S!!! 
 
 
Segue relação de candidatos aprovados na etapa de Teste fit cultural: 
 
  
Ademir De Jesus Soares 

Adriano José Silva Bastos 

Adrien Romera 

Alan Pereira Kauling 

Alex Marcon 

Alexandre De Moraes Arisi 

Alexson Antunes Rodrigues 

Anderson Nunes 

André Luiz Ferreira 

Andressa Schneider Mayolo 

Arnaldo Grunow 

Bianca Petry 

Bruna Gouvêa Souza 

Bruno Rafael 

Camila Da Silva Winter 

Célia Maria Coelho Dos Passos 

Charles Chomen 

Ciro Mendes De Melo 

Cleber Terra 

Daniel Antunes Matos 

Daniel Cristiano Moroni 

Daniela Bilhalva 

David Andresson Reinaldo Pinto 
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Douglas Auler 

Edimar De Oliveira 

Emerson Daniel Lima Alves 

Emilio Marcos Martinez 

Fabiano Quines Monteiro 

Fabiano Vieira De Oliveira 

Fabio Dalla Vecchia 

Francisco Kobus 

Gustavo Henrique Liebl 

Hellen Cristina Pauletti 

Henrique Ochai 

Igor Pimentel 

Ivandro Felisberto 

Jobson Strapazzon 

Jonathan Fernandes Padilha 

Jorge Sant' Anna Junior 

Juliana Bandeira Lipinski 

Klaus Woehl 

Letícia Pedroso 

Lucas Stolaski 

Luciano Rocha Costa 

Luis Toccolini 

Marcel Tadashi Izumi 

Marcelo Quirino 

Marcia Kotovicz 

Marcos Roberto Doroche 

Maria Flávia Grazielly De Araujo Silva 

Maurício Andrade Rambo 

Odair José Da Silva 

 

Código do Formulário FM-011-NP-801-FIESC Revisão 4 Data da Revisão: 20/09/2022 Página 2 de 4 
 



 

 Divulgação do Resultado de etapa de Processo Seletivo 

Formulário padronizado Sistema FIESC – DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo 
 

 

Orli Floriani 

Osmar Tiburske 

Pâmela Bia Pasquali Filipini 

Paulo Sérgio Ferreira 

Pedro Augusto Diniz Manso 

Priscila Lopes Pimenta 

Ramona Cristina Prado Freiberger 

Renato Carvalho 

Renato Shigueo Hara 

Ricardo Fernando Da Silva Ferreira 

Richard Luan Zanin Perosa 

Roberto Bornancin 

Rogério Almeida 

Romeu Junior Schiessel 

Ronei Inacio Gomes 

Sandra Aparecida De Souza 

Simone Merlini 

Stéfanie Walczak Minuzzi 

Taiz Alana Minetto 

Tamires Farias Calegari Casada 

Tarso Batista 

Tayla Larissa Birk Lehmen 

Ulises Jacinto Aguayo Garrido 

Vicente Debortoli Dos Santos 

Victor De Paula 

Welington Anarolino 

Wellington Reichwald 

William Douglas Dos Santos 

 
 
Atenciosamente, 
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Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
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