
Divulgação do Resultado de etapa de Processo Seletivo
Formulário padronizado Sistema FIESC – DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo

Entidade: SENAI Processo
Seletivo:

01903/2024 - Consultor Pleno -
Lean

Data: 06/09/2024 Etapa: Teste fit cultural e Competências

Olá candidat@s!!

Segue relação de aprovados na etapa de Teste fit culturale e competências :

Adriana Albertini
Adriana Aparecida Chirolli Busana
Alessandra Nunes Gomes
Alex Sidarta Guglielmoni
Alexandre Carneiro
Alexandre De Faria Rosa
Allef Jesus
Anatan Macarini Biffi
Anderson Nunes
Andressa Katiusse De Sousa Damasceno
Artur Serpa
Bruna Gouvea Souza
Bruno Henrique Carvalho De Lima
Bruno Rafael Barbosa De Paula
Claudio Correa
Claudio Milarch
Cleber Costa
Daniel Cristiano Moroni
Daniel Levi De Paula Simas
Darlene Silva
Dione Gonçalves Da Silveira
Douglas Dallagnol
Edinaldo G Almeida
Eduardo Koepsel
Elaine Oliveira Brizola Silva
Elaine Salete Biessek
Everton Carlos Andrzejewski
Fernando Ferreira
Ilton Luiz Fontão
Jeniffer Antunes Alves Dos Santos
João Bosco Augusto Correia De Oliveira Júnior
Joe Robson Garcia
José Januário De Oliveira Junior
Juan Claudio De Jaico Kreis
Juliana Silva
Leandro Ledesma
Lorraine Meneses Magalhães Matos
Luana Gallo
Lucas Silveira Leonardo
Luciano Rocha Costa
Marcelo Massuci
Marcelo Rocha Facundes
Márcio De Oliveira
Marco Antonio De Paula
Mariana Strapazzon Zaduski
Marlon Kalvelage
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Natacha Becker Alves Fonseca
Nathan Peixoto Oliveira
Pamela Sevald
Paulo Sérgio Ferreira
Renato Shigueo Hara
Robert Wagner De Oliveira
Roberta Souza Matos
Rodrigo Álvares Belo Horizonte
Rosangela Olbermann
Sabrina Martins
Samuel Boesing
Stéfanie Walczak Minuzzi
Thaísa Eduarda Servelin
Ulises Jacinto Aguayo Garrido
Vanderley Sant Anna

Atenciosamente,

Gestão de Pessoas - Sistema FIESC
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