
 

 
Divulgação do Resultado de etapa de Processo Seletivo 

Formulário padronizado Sistema FIESC – DIGED - Diretoria de Gestão de Pessoas e Desempenho 
 

 
 

Entidade: SENAI Processo 
Seletivo: 

02587/2026 - Consultor Júnior - 
Intermitente Gestão de 
Processos 

Data: 30/09/2026 Etapa: Avaliação Curricular 
 

 
Olá candidat@S!!! 
 
 
Segue relação de candidatos aprovados na etapa de Avaliação Curricular: 

 
 

Daiana Pavão Rossa Costa 
Elisangela Meneghini 
Ivania Cristina Gnadt De Alemida E Silva 
Letícia Sandrin 

 
 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
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