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Entidade: SENAI Processo 
Seletivo: 

 02143/2026 - Consultor Júnior - 
Lean 

Data: 30/07/2026 Etapa: Avaliação Curricular 
 

 
Olá candidat@S!!! 
 
 
Segue relação de candidatos aprovados na etapa de Avaliação Curricular: 

 
 
André Luiz Ferreira 

Andre Roese 

Antonio Júnior 

Beatriz Leão 

Daniela Tschoeke 

Danilo Boso 

Edson Raupp De Bitencourt 

Erickson Fernando Sassi De Souza 

Fabiano Franzen 

Fabiano Mendonça 

Fernando Lo Feudo Ferreira 

Francine Kruchinschi Bandieri 

Giuberto Kanzler 

Gleidilene Soares Coelho 

Jean Carlos Leitholdt 

Jefferson Luiz Augusto Montanha 

Júlia Santos 

Lilian Benchimol 

Marcelo Correia De Almeida 

Marcia Simone Weis Marion 

Maria Julia Zambon Rosa 

Marlon César Weis Jaeger 
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Nicolas Otavio Heinz 

Raphael Gama De Souza 

Roger Balbinot Da Silva 

Sérgio De Oliveira Cardim Júnior 

Vítor Pinheiro 

 
 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
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