FIESC Divulgacio do Resultado de etapa de Processo Seletivo

Formulario padronizado

Sistema FIESC — DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo

Entidade: | SENAI Processo | ;5 424/2025 - Consultor - Pleno
Seletivo:
Data: 09/10/2025 Etapa: Avaliagao Curricular

Ola candidat@S!!

Segue relagdo de candidatos aprovados na etapa de Avaliagdo Curricular:

Adriany De Holanda Vieira
Alan José Domeneghini
Alberto Barbosa Da Silva
Alberto Silva Santos
Alexandre Pavanati
Amanda Caroline Boeck
Anderson Nunes

André Miguel Antonow
Antonio Junior

Artur Souza De Albuquerque
Charles Chomen

Charles Da Silva

Ciro Mendes De Melo
Claudia Nazario De Oliveira
Daniel Pizzutti Griebeler
Daniela Bilhalva

Deéngeles Batista De Oliveira
Deise Cappelarri

Edson Raupp De Bitencourt
Eduardo Lopes

Emerson Daniel Lima Alves

Emiliane Huber
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Emilio Marcos Martinez

Ewerton Da Ros

Fabiano Quines Monteiro

Fabieli Diones Breier

Fernando Das Chagas

Fernando Lo Feudo Ferreira
Franck Alegre

Gerson Machado Rocha
Givanildo Barboza

Idaliani Mendonca

llton Luiz Fontao

Jader Pereira

Kétia De Almeida Coelho
Lorraine Meneses Magalhaes Matos
Luana Silva

Luiz Germano Nunes Theodorico
Luiz Gustavo Da Silva Souza
Maiara Goebel Schlusen

Marcel Ferrari

Marcia Simone Weis Marion
Maria Rafaela Bueno Befart
Mariselma Santos De Medeiros Fraga
Mauricio Andrade Rambo
Moisés Rodrigues Mazzucco
Murilo Borges Rocha

Odair José

Pablo Steven Rodrigues Rios
Pryscilla Akemi Saiki

Rafael Benini
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Ramona Cristina Prado Freiberger
Romeu Junior Schiessel

Tayla Larissa Birk Lehmen

Tiago Schelbauer

Tiago Weber De Souza

Ulises Jacinto Aguayo Garrido
Wagner Blauth

Welington Anarolino Da Silva Anarolino Da Silva

Wellington Reichwald

Atenciosamente,

Gestao de Pessoas - Sistema FIESC



