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Processo Seletivo 02567/2026

Conheca aqui a descri¢ao das atividades relacionadas ao cargo Analista de Estrutura e Remuneragéo - Pleno

Realizar diagnosticos da estrutura organizacional, mapeando camadas hierarquicas, span de controle, duplicidades e gaps de
responsabilidade, garantindo que propostas de redesenho sejam baseadas em evidéncias e alinhadas as necessidades das areas e a
estratégia do Sistema FIESC;

Elaborar propostas de redesenho estrutural, avaliando modelos organizacionais (funcionais, divisionais, matriciais, ageis, entre outros) e
suas implicagdes em papéis, niveis hierarquicos e dimensionamento de equipes, assegurando gque a arquitetura organizacional impulsione
0s objetivos estratégicos;

Mapear e propor arquiteturas de deciséo, definindo papéis, responsabilidades e fluxos de decisédo, reduzindo ambiguidades de
responsabilidade, retrabalho e conflitos de algada;

Analisar e propor o span de controle adequado por nivel hierarquico e area, considerando complexidade, maturidade das equipes e modelo
de gestdo, equilibrando eficiéncia de gestéo, capacidade de acompanhamento e desenvolvimento de pessoas;

Elaborar e atualizar descri¢cdes de cargos, coletando informagdes junto as areas (questionarios, entrevistas, analise de processos),
registrando misséo, responsabilidades, requisitos e relagdes hierarquicas, fornecendo base para avaliagéo de cargos, arquitetura
organizacional e plano de cargos e salarios;

Participar de comités de avaliagéo de cargos, preparando e apresentando informagées e dados necessarios, contribuindo para a aplicacéo
consistente da metodologia de avaliagao e para a classificacdo dos cargos nas estruturas internas;

Contribuir na andlise e manutengéo das estruturas e faixas salariais, aplicando as politicas de remuneragéo e as tabelas internas aos casos
de promogdes, movimentagdes, transferéncias e reajustes salariais, assegurando coeréncia com o plano de cargos e salarios e equidade
interna;

Conduzir pesquisas de mercado de remuneragéo e beneficios, consolidando dados internos e colaborando na comparagéo das praticas do
Sistema FIESC com o mercado, subsidiando ajustes nas estruturas salariais e politicas de remuneragéo;

Elaborar andlises e simulagdes de movimentacdes salariais e de ajustes estruturais (criagdo/extingédo de cargos, mudancas de lotacdo),
avaliando impactos financeiros, enquadramentos salariais e efeitos sobre o equilibrio interno e o orgamento de pessoal;

Elaborar e manter atualizado o organograma corporativo e o Quadro de Lotacéo de Pessoal (QLP), refletindo a estrutura organizacional
vigente, o dimensionamento de posi¢ées por area e nivel hierarquico, servindo de referéncia para decisdes de headcount, estrutura e
orcamento;

Produzir relatérios, andlises e apresentagdes técnicas sobre diagndsticos organizacionais, avaliagdo de cargos, estruturas salariais e
movimentagdes, apoiando a tomada de deciséo da lideranga e garantindo alinhamento as diretrizes e politicas da area;

Zelar pela correta aplicagéo da legislagéo trabalhista, acordos e convengdes coletivas e normas internas relacionadas a remuneragéo e
estrutura de cargos, observando as orientagfes técnicas da area;

Executar outras atividades correlatas a critério do superior imediato.
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