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Processo Seletivo 02528/2025

Conheça aqui a descrição das atividades relacionadas ao cargo Consultor Educacional - Horista

Realizar diagnósticos educacionais por meio de visitas periódicas às escolas parceiras e redes de ensino públicas ou privadas, realizando 
análise crítica de documentos pedagógicos, identificação de necessidades e requisitos técnicos, visando identificar áreas de melhorias e 
promover a qualidade do ensino;
 
Efetuar a elaboração de propostas de consultoria, detalhando escopo de trabalho, prazos e valores, com o intuito de garantir a 
transparência e a eficácia dos serviços prestados, alinhando as expectativas das instituições de ensino às suas necessidades específicas;
 
Planejar e executar serviços de consultoria educacional relacionados ao ensino-aprendizagem, abordagens pedagógicas, normativas da 
BNCC e legislações educacionais, utilizando metodologias ativas e ferramentas inovadoras, visando promover a melhoria de práticas 
pedagógicas e consequentemente dos índices de aprendizagem das escolas atendidas;
 
Efetuar o controle físico e financeiro dos projetos em andamento, assegurando o registro e acompanhamento das execuções nos sistemas 
de gestão do Sistema FIESC; 
 
Promover formação docente por meio de oficinas práticas (modelo Maker e STEAM) e conteúdos customizados, capacitando equipes 
pedagógicas para aplicação de metodologias modernas e alinhadas às necessidades do contratante, visando preparar os educadores para 
enfrentar os desafios contemporâneos da educação promovendo um ambiente de aprendizado dinâmico e eficaz;
 
Elaborar, aplicar e corrigir avaliações diagnósticas e de desempenho (como provas alinhadas ao padrão SAEB), gerando gráficos, tabelas e 
relatórios detalhados com análises e recomendações pedagógicas, com o objetivo de identificar as necessidades de aprendizagem dos 
alunos e orientar intervenções que promovam um ensino mais eficaz;
 
Desenvolver planos de ação educacionais, alinhados às demandas do município, com foco na melhoria do IDEB e redução de lacunas no 
aprendizado, visando implementar estratégias eficazes que promovam o desenvolvimento integral dos estudantes;
 
Realizar consultoria técnica e pedagógica junto a gestores escolares e docentes, promovendo práticas colaborativas entre diferentes atores 
do processo educativo, visando aperfeiçoar os processos de ensino e aprendizagem;
 
Propor melhorias ao portfólio de serviços educacionais, a partir da identificação de novas demandas e oportunidades do setor de educação, 
visando contribuir com uma abordagem moderna e eficaz de ensino;
 
Participar em eventos e grupos técnicos relacionados ao setor educacional, representando a instituição em fóruns de discussão, 
normatização e inovação pedagógica, visando atualizar-se sobre as melhores práticas e tendências do setor, trazendo insights valiosos 
para o Sistema o FIESC, bem como estabelecer redes de contato com outros profissionais;
 
Conduzir ações de relacionamento institucional, atuando em parceria com escolas, órgãos reguladores e outras entidades para assegurar a 
excelência dos serviços prestados;
 
Realizar treinamentos, palestras, workshops e capacitações relacionadas à sua área de atuação, quando solicitado, visando compartilhar 
conhecimento bem como ampliar as competências e habilidades do público envolvido;
 
Executar outras atividades correlatas conforme designado pelo superior imediato.




