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Processo Seletivo 02350/2026

Conheca aqui a descri¢éo das atividades relacionadas ao cargo Analista de Cultura Organizacional - Sénior

Fortalecer a estratégia de cultura organizacional, por meio da condugdo de projetos como programas de valores, reconhecimento, rituais de
lideranca, campanhas internas e a¢des de integragdo, garantindo aderéncia ao propdsito, viséo e valores da empresa;

Conduzir diagnésticos aprofundados de cultura, clima e engajamento, por meio do desenho metodoldgico de pesquisas e escutas
(quantitativas e qualitativas), da condugdo de andlises de dados, da elaboracéo de recomendacdes técnicas e do apoio na construcéo de
planos de agdo com as areas e liderangas envolvidas;

Desenvolver e facilitar workshops, treinamentos e sess6es de sensibilizagéo sobre cultura, valores e comportamentos esperados, por meio
da criagdo de conteldos, escolha de metodologias de facilitagdo, aplicabilidade a diferentes publicos e coleta de feedbacks para melhoria
continua das iniciativas;

Conduzir agdes junto as liderancas que traduzam os valores organizacionais em praticas de gestao, por meio da orientagdo em temas como
feedback, tomada de decisdo, gestéo de conflitos, rituais de time e reconhecimento, atuando como consultor interno em cultura para
gestores de diferentes niveis;

Atuar tecnicamente com agdes que reforcem a cultura em momentos-chave da jornada do colaborador, por meio da proposicéo e revisdo de
praticas vinculadas aos subsistemas de Gestdo de Pessoas, garantindo a coeréncia entre a experiéncia do colaborador e a cultura
desejada;

Atuar como ponto focal de cultura em projetos de transformac&o organizacional, por meio da participagdo em grupos de trabalho,
contribuicdo em planos de gestdo da mudanga, revisdo de mensagens-chave e avaliagdo de impactos culturais das mudancas propostas;

Prestar suporte técnico na produgdo de materiais estruturados de apoio a agenda de cultura organizacional, visando assegurar clareza de
linguagem e alinhamento as diretrizes da cultura organizacional;

Atuar como referéncia técnica da area, prestando orientagdo e suporte na conducéo dos processos da area, em andlises, entregas e
métodos de trabalho, compartilhando boas praticas, revisando materiais entre outros;

Colaborar na definicdo, monitoramento e andlise de indicadores de cultura, clima e engajamento, por meio da construgdo de painéis,
acompanhamento periédico de métricas e elaboracéo de insights para a &rea de Cultura e para a lideranca, subsidiando decisdes e ajustes
nas iniciativas;

Executar outras atividades correlatas a critério do superior imediato.
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