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Processo Seletivo 02200/2026

Conheça aqui a descrição das atividades relacionadas ao cargo Orientador da Qualidade Educacional

Analisar os resultados das avaliações corporativas e de larga escala nos diferentes níveis educacionais, buscando identificar oportunidades 
de melhoria nos processos de ensino e aprendizagem; 
 
Elaborar relatórios com base nos dados das avaliações corporativas e de larga escala, fornecendo subsídios para intervenções 
pedagógicas e tomadas de decisões voltadas ao aprimoramento da qualidade educacional;
 
Planejar, organizar e realizar capacitações e alinhamentos metodológicos para lideranças educacionais e docentes, por meio de workshops, 
palestras e formações integradas, promovendo o fortalecimento das práticas avaliativas e a coerência com o desenvolvimento das 
capacidades e/ou habilidades previstas nos perfis profissionais e/ou matrizes curriculares, assegurando a qualidade e a intencionalidade 
pedagógica nos processos educacionais;
 
Desenvolver e aplicar capacitações com equipes de lideranças educacionais e docentes, promovendo uma cultura de análise sobre os 
resultados das avaliações corporativas e de larga escala, visando o aprimoramento contínuo das práticas educacionais;
 
Participar da criação, implementação e acompanhamento dos planos de ação estabelecidos, contribuindo para que as intervenções 
resultem em melhorias efetivas na qualidade do ensino;
 
Atuar em conjunto com equipes multidisciplinares na promoção de ações de sensibilização aos docentes e estudantes, visando incentivar 
sua participação nas avaliações corporativas e de larga escala com o objetivo de conscientizá-los sobre os reflexos para seu próprio 
aprendizado e desenvolvimento;
 
Planejar e acompanhar a execução das avaliações corporativas e de larga escala em conformidade com as diretrizes de aplicação e 
compliance, visando contribuir com a eficácia e a integridade do processo avaliativo;
 
Realizar o cadastro e manutenção de dados nas plataformas de avaliação corporativas e larga escala, assegurando a qualidade, 
confiabilidade e a segurança das informações dos processos educacionais;
 
Executar outras atividades correlatas a critério do superior imediato.




