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Processo Seletivo 01837/2025

Conheça aqui a descrição das atividades relacionadas ao cargo Mentor de Projetos e Pesquisa

Acompanhar, orientar e desenvolver seus mentorados a um entendimento sólido dos conceitos e técnicas avançadas da sua área de 
atuação, bem como o projeto e a otimização de novos procedimentos, realizando sessões de mentoria individuais ou em grupo, visando 
garantir que seus mentorados tenham uma base teórica e prática sólida, tornando-os capazes de embasar o desenvolvimento de soluções 
avançadas em sua área de especialidade;
 
Realizar mentoria e acompanhamento no desenvolvimento de projetos em sua área de atuação, fornecendo feedback, realizando revisões 
do trabalho desenvolvido, visando garantir que os mentorados desenvolvam habilidades práticas na aplicação de técnicas e metodologias 
em projetos reais, validando a viabilidade e o impacto das soluções propostas;
 
Conduzir os mentorados no desenvolvimento e adaptação de tecnologias voltadas para atender o setor da indústria, identificando 
oportunidades de aplicação, analisando requisitos, adaptando modelos e metodologias existentes, visando capacitar os mentorados a criar 
soluções que atendam às necessidades reais, maximizando o impacto e a adoção das tecnologias;
 
Conduzir os mentorados no desenvolvimento e aplicação de ferramentas utilizando diversas técnicas e metodologias da sua área de 
atuação, visando habilitá-los numa ampla gama de aplicações técnicas, dando suporte para a resolução de diversos problemas complexos;
 
Apoiar os mentorados na identificação e definição de problemas de pesquisa envolvendo a definição de objetivos, priorização e seleção de 
problemas, entendimento do contexto, avaliação de técnicas mais adequadas, visando identificar limitações, desafios e oportunidades, 
estabelecendo expectativas realistas;
 
Atuar como interlocutor com equipes multidisciplinares internas ou externas, participando de reuniões e apresentações, dialogando, 
entendendo necessidades e desafios, buscando insights e soluções;
 
Criar, implementar e melhorar metodologias e técnicas para validar e demonstrar a viabilidade e aplicabilidade de uma determinada solução 
em um contexto específico, utilizando métodos que assegurem que as soluções desenvolvidas sejam robustas, eficientes e capazes de 
atender aos requisitos, maximizando seu impacto e aplicabilidade;
 
Desenvolver e definir métricas e indicadores de desempenho, buscando medir o sucesso dos projetos e/ou pesquisas e a melhoria 
contínua, analisando os requisitos, selecionando métricas relevantes e estabelecendo linhas de base, visando medir o sucesso e identificar 
oportunidades de melhoria;
 
Disseminar conhecimentos da sua área de atuação através da aplicação de mentorias, treinamentos, palestras, workshops, entre outros, 
visando ampliar as competências e habilidades dos mentorados;
 
Monitorar o desempenho dos mentorados e fornecer feedback construtivo, visando o desenvolvimento de suas habilidades;
 
Orientar estudantes em cursos oferecidos pela organização, quando convidado, compartilhando os conhecimentos em sua área de atuação, 
visando apoiar no processo de aprendizagem; 
 
Participar de projetos estratégicos integrando dados internos com externos com o objetivo de direcionar estratégias de novos 
produtos/programas dos negócios da organização;
 
Executar outras atividades correlatas a critério do superior imediato.




